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EDITAL N° 02/2026
PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE GRADUACAO DO EAMAZONIA -
ENERGIA SUSTENTAVEL E INOVACAO

O eAmazébnia - Energia Sustentavel e Inovagao resolve tornar publico o presente Edital, que
estabelece as instrugdes do processo seletivo de profissional para atuar como Bolsista de
graduacao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e
executado pela DIRETORIA EXECUTIVA do eAmazbnia, cujo endereco eletrbnico oficial é
www.eamazonia.org e correio eletrénico comunicacao@eamazonia.org.

1.2. As vagas deste processo seletivo sdo de ampla concorréncia.
1.3. Este processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a. Fase 1: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
b. Fase 2: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio;

1.4. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a. Anexo | — Do cronograma de execucéao previsto.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste processo seletivo, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serao convocados através de publicagdo no enderego eletrbnico
www.eamazonia.org/editais, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

2. DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. O Quadro a seguir apresenta o cargo, vencimento base, carga horaria, requisito e niumero de
vagas contemplados neste Edital.

Cargo/ Vencimento Base/ . . Vagas de ampla Cadastro
. . Requisitos P
Carga Horaria concorréncia Reserva
Estudante de graduacéo em
Bolsista de pesquisa R$ 700,00 epgenharla’ eletrica, e.ngenharl‘a
. civil, e/ou areas relacionadas a 1 3
20h semanais SN »
eficiéncia energética e
saneamento.

2.2. As atribui¢des do cargo de Bolsista incluem:

2.2.1 Auxiliar os pesquisadores em diversas tarefas, como coleta de dados, testes e
documentacgao;

Rod. BR 364, KM 04, Campus Universitario - Distrito Industrial. CEP: 69.920-900, Rio Branco - AC



http://www.eamazonia.org/

€Amazonia

Energia Sustentavel e Inovacao

2.2.2 Contribuir para o aprendizado e o desenvolvimento de suas habilidades técnicas.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o processo
seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1. Para inscri¢cao, o candidato devera acessar o link do Processo Seletivo no enderecgo
eletrbnico eamazonia.org/editais, do dia 13 de abril de 2026 até 27 de abril de 2026;

3.1.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato podera realizar apenas uma inscri¢ao no processo seletivo.

3.3. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima
inscricdo realizada. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente.

3.3.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do processo seletivo no enderego eletrénico:
eamazonia.org/editais

b) preencher o Formulario de Inscrigao (disponivel aqui), bem como anexar todos
os documentos indicados.

3.3.2. No ato da inscrigao, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao,
sendo este uma condicionante para efetivagao da inscricdo do candidato.

3.3.3. Apds o ultimo dia de inscricdo previsto no Anexo IV deste edital, ndo serdao mais
aceitas as inscricdes que porventura forem realizadas no Formulario.

3.4. O eAmazbnia nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.5. O comprovante de inscricdo do candidato sera encaminhado de forma automatica para o
e-mail cadastrado no ato de inscrigao.

3.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacbes sado essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo, bem como o direito de imagem, para a divulgagdo do certame de forma
institucional por parte do eAmazonia.
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3.6.1. Nao caberao reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual
configura aceitagdo de todas as normas e condigbes estipuladas.

4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagao (somente o modelo com foto).

4.3.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 4.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora
de seus aplicativos oficiais.

4.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.5. As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
5. FASE 1: ANALISE CURRICULAR

5.1. Estdo aptos a participarem da Fase 1 os inscritos que possuem os requisitos minimos
enumerados a seguir:

5.1.1. Estar cursando graduacdo em Engenharia Elétrica, Engenharia Civil e areas
relacionadas a eficiéncia energética e saneamento.

5.2. A Fase 1, sendo de carater eliminatdrio e classificatorio, consiste na analise dos titulos
apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:
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Alinea Avaliagdo de Titulos VELLT Valor
Unitario Maximo
Curso técnico relacionados a energia, saneamento ou eficiéncia
A S o ~ 10 10
hidrica/energética (com comprovagao).
B Cursos livres em area correlacionada com o cargo a que 5 10
concorre.
Participagdo em projetos de pesquisa ou extensao relacionados a
C energia, saneamento ou eficiéncia hidrica/energética (com 10 20
comprovagao)
D Participacdo em projeto de pesquisa em outras areas. 5 10
PONTUACAO MAXIMA 50

5.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 5.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatdrios:

a. para as alineas “A” e “B”: diploma ou certificado ou declaracao de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso,
e a institui¢ao.

b. para a alinea “C” e “D”: declaragao assinada pelo orientador responsavel com descricdo
das suas atividades desenvolvidas.

5.4. Os titulos indicados nos subitens 5.1 e 5.2, deverao ser apresentados na forma de Curriculo,
organizado da seguinte forma:

5.4.1. Dados pessoais: Nome completo; Enderegco completo; Telefone; E-mail.

5.4.2. Experiéncia académica: Cursos concluidos e pesquisas em que tenha contribuido;
Nome da instituicdo de ensino; Local (cidade/estado/pais); Ano de concluséo;

5.5. Juntamente ao Curriculo do candidato, devem ser anexadas todas as comprovacdes das
informacgoes declaradas no Curriculo, dos itens 5.1 a 5.2.

5.2.1. SO poderao pontuar os itens que apresentarem comprovacdo adequada, caso
contrario sera desconsiderado.

5.2.2. Tanto o Curriculo, como seus anexos deverdao ser inseridos no Formulario de
Inscrigao.

5.6. Em caso de empate na Nota da Analise Curricular, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuacgao na alinea “C” do subitem 5.2 deste Edital;
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6. FASE 2: ENTREVISTA

6.1. Somente serdo convocados para a Fase 2: Entrevista, os 6 (seis) primeiros colocados,
apos o levantamento da pontuacgao da Fase 1.

6.1.1 Se, apods realizada as médias das pontuacbes das Fases 1 e 2, houver empate, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuagao na alinea “C” do subitem 5.2 deste Edital;

6.2. A Fase 2 consistira em entrevista individual, a ser realizada no prédio sede do eAmazdnia,
no Campus Sede da Universidade Federal do Acre em Rio Branco/AC, nos dias e horarios
divulgados em www.eamazonia.org/editais.

6.2.1. Os candidatos habilitados também serao informados por e-mail o dia e horario
de sua entrevista.

6.3. Os critérios de pontuacéo da Fase 2 estdo indicados no Quadro a seguir:

Critério Pontuacao

Habilidade de comunicagao (Capacidade de expressao, coeréncia, clareza do

discurso e riqueza vocabular). At 25 pts

Entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por
perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de experiéncias vividas Até 25 pts
pelo candidato.

PONTUAGAO MAXIMA 50

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A classificagao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente
alcancada a partir do calculo apresentado na Tabela abaixo, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuagao, e assim sucessivamente.

Nota Final = F1 * 0,4 + F2 * 0,6

F1 = NotadaFasel, F2 = Notada Fase 2

7.1.1. Todos os calculos citados neste edital serao sem arredondamento.

7.2. A homologacéao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, passiveis de
convocacao, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

7.2.1 A lista de classificagdo para o cargo especificado neste edital sera publicada com
base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
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a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no
processo seletivo;

b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

7.2.2. O Resultado Final do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrdnico
www.eamazonia.org/editais.

7.3. Em caso de empate na Nota Final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuagéo na alinea “C” do subitem 5.2 deste Edital;

c) obtiver a maior pontuagao na Fase 2;

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado em todas as fases do processo seletivo sera convocado para
apresentar a documentagao final e firmar o Termo de Outorga e Aceitagdo de Bolsa, devendo
comparecer na data, horario e local estabelecidos no Edital de convocagéo.

8.2 Na data de inicio das atividades da bolsa, o candidato aprovado devera ter concluido ao
menos o primeiro semestre do curso.

8.3 Na data de inicio da bolsa, o candidato deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5°do art. 7° da Resolug¢do n°® 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro
de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

8.4 Nao serao aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da lista de
classificacdo dos candidatos aprovados.

8.5 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo,
para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no endereco eletrbnico eamazonia.org/editais.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO

9.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data de publicacdo do resultado
final, ou quando do esgotamento de candidatos, podendo ser renovado por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a. Nao for localizado em decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou incorretos e
nao observar as publicagbes no enderego eletrénico.

b. Nao aceitar participar ou deixar de comparecer das Fases 1 e 2, quando convocado;

c. Recusar-se a iniciar as atividades na data, local e demais condi¢cdes estipuladas pelo
eAmazonia;

d. Nao apresentar as documentacgdes exigidas pelo eAmazénia no prazo determinado.
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10.2 Cabera a interposicdo de recurso administrativo fundamentado contra os resultados
preliminares de cada uma das fases (Fase 1 e 2), bem como contra o Resultado Final do processo
seletivo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data de sua publicagéo
oficial no enderego eletrbnico www.eamazonia.org/editais. O recurso devera ser enviado
exclusivamente para o e-mail comunicacao@eamazonia.org, sob pena de ndo conhecimento.

10.3 Ao eAmazoénia se reserva o direito discricionario de optar pela ndo contratacao da totalidade
ou de quantidade parcial das vagas, bem como com relagdo ao atendimento dos critérios de
selecéo por parte dos candidatos.

10.4 Ao se inscrever no processo seletivo, os candidatos consentem com o tratamento de dados
pessoais, conforme previsto na Lei Geral de Prote¢ao de Dados nos seguintes termos:

a. Entende-se por tratamento de acordo com o artigo 5° inciso X, a coleta, produgéo,
recepcgao, classificacdo, utilizagao, acesso, reproducéao, transmissao, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacio, avaliacido ou controle
da informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

b. Poderdo ser tratados mediante anuéncia expressa do titular/ responsavel os
seguintes dados pessoais, pelo(a) controlador(a): Nome, endereco, status civil,
e-mail, telefone, histérico escolar.

c. Em atendimento ao artigo 8° §4, da LGPD, este termo guarda finalidade
determinada, sendo que os dados serao utilizados especificamente para fins de:
Cadastro; Diagndstico técnico inicial em seu aspecto pedagdgico, cognitivo, fisico e
social; Elaboracdo a aplicacdo de testes de aptidao; Elaboracdo de relatérios e
pareceres informativos.

DIRETORIA EXECUTIVA DO EAMAZONIA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacéo do edital 13/04
Periodo de inscrigao 13/04 a 27/04
Resultado da 1° Fase 30/04
Convocagao para 2° Fase 30/04
Data da entrevista 06/05
Resultado da 2° Fase 08/05
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