€Amazonia

Energia Sustentavel e Inovacao

EDITAL N° 04/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PESSOA JURIDICA DESENVOLVEDOR NO
EAMAZONIA - ENERGIA SUSTENTAVEL E INOVACAO

O eAmazbnia - Energia Sustentavel e Inovagao resolve tornar publico o presente Edital, que

estabelece as instrugbes do processo seletivo de pessoa juridica para prestacéo de servigos de

desenvolvimento de plataforma web.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes,

e executado pela DIRETORIA EXECUTIVA do eAmazoénia, cujo enderego eletrdnico

oficial &€ www.eamazonia.org e correio eletrénico comunicacao@eamazonia.org.

1.2. As vagas deste processo seletivo sdo de ampla concorréncia.

1.3. Este processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
1.3.1. Fase 1: Analise de Experiéncia, de carater eliminatério e classificatorio;
1.3.2. Fase 2: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

14. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
1.4.1.  Anexo | - Do cronograma de execugao previsto.

1.5.

2,

2.1.

As pessoas juridicas aprovadas e classificadas neste processo seletivo, dados os
critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicagdo no
endereco eletrénico www.eamazonia.org/editais, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao.

DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

O Quadro a seguir apresenta o CNAE, valor total do contrato e requisitos.

CNAE/ Valor total do contrato

Vagas Requisitos

Desenvolvimento de programas
de computador sob encomenda
R$ 28.425,90*

Experiéncia comprovada na area;
Disponibilidade de 40h semanais,
com regime de organizagao propria.
Disponibilidade para desenvolver os
servigos prestados prioritariamente
no eAmazébnia, que disponibilizara os
equipamentos necessarios.

02 vagas para Desenvolvedor
Back-End

02 vagas para Desenvolvedor
Front-End

01 vaga para Desenvolvedor
Mobile

* Valor bruto, referente a 6 meses de contrato, podendo ser renovado de acordo com o interesse das partes.
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3.

3.1.

3.2.
3.3.

Diferenciais:

Experiéncia com trabalho em equipe;
Multidisciplinaridade;

Autonomia e proatividade;

Experiéncia com metodologias ageis (Kanban, Scrum);
Experiéncia com CI/CD;

Experiéncia com desenvolvimento/integragdo de APIs;
Conhecimento em banco de dados;

Conhecimento em arquitetura e design de sistemas
Experiéncia com testes (Unitarios, e2e e integracao);
Boa aprendizagem.

Os servigos prestados incluem:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

Participar ativamente no desenvolvimento da plataforma, implementacéo do
banco de dados, configuragdo de servicos em nuvem e outros servigos
essenciais para o funcionamento do sistema.

Participar ativamente no desenvolvimento e implementagdo das
funcionalidades da plataforma web;

Realizar testes na plataforma desenvolvida e elaborar propostas de
melhorias para futuras chamadas publicas do Procel Reluz.

Garantir a manutencdo e o aperfeicoamento continuo dos sistemas
desenvolvidos.

DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa juridica devera conhecer o edital que rege o
processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1.

3.1.2.

Para inscrigdo, a pessoa juridica devera acessar o link do Processo Seletivo
no enderego eletrbnico eamazonia.org/editais, do dia 30 de abril 2025 até
09 de maio de 2025.

A inscricdo da pessoa juridica implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

A pessoa juridica podera realizar apenas uma inscrigdo no processo seletivo.
No caso de duas ou mais inscricdes de um mesma pessoa juridica sera considerada a
ultima inscricao realizada. As demais inscri¢des serao canceladas automaticamente.

3.3.1.

a)

Para realizar a inscricdo, a pessoa juridica devera observar o que segue:

acessar a pagina do processo seletivo no enderegco eletrénico:

eamazonia.org/editais

b) preencher o Formulario de Inscrigao (disponivel aqui), bem como anexar todos
os documentos indicados.
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3.3.2. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de
identificagdo, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricao da
pessoa juridica.

3.3.3.  Apds o ultimo dia de inscrigao previsto no Anexo | deste edital, ndo seréo
mais aceitas as inscri¢des que porventura forem realizadas no Formulario.

3.4. O eAmazobnia nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.5. O comprovante de inscrigdo da pessoa juridica sera encaminhado de forma automatica para o
e-mail cadastrado no ato de inscrigéo.

3.6. A pessoa juridica, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo,
bem como o direito de imagem, para a divulgacao do certame de forma institucional e comercial
por parte do eAmazoénia.

3.6.1. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as
pessoas juridicas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
internet, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigcdo, a pessoa juridica devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual
configura aceitagdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscrigcao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ),
além dos dados do representante legal.

4.3.1. Serdao considerados documentos de identidade do representante legal: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o
modelo com foto).
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4.3.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais n&o citados no subitem 4.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora
de seus aplicativos oficiais.

4.4. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serao de inteira responsabilidade da
pessoa juridica.

5. FASE 1: ANALISE DO PERFIL

5.1. Estdo aptos a participarem da Fase 1 os inscritos que possuem os requisitos minimos
enumerados a seguir:

5.1.1. Experiéncia comprovada na area;

5.1.2. Disponibilidade de 40h semanais, com regime de organizagao propria;

5.1.3. Disponibilidade para desenvolver os servigos prestados prioritariamente no
eAmazonia, que disponibilizara os equipamentos necessarios.

5.2. A Fase 1, sendo de carater eliminatério e classificatério, consiste na analise de experiéncia e
capacidade apresentados pelas empresas, conforme quadro a seguir:

Alinea Avaliagao veler Veler
¢ Unitario Méximo
A Atuagdo como desenvolvedor em projetos 30 90
B Cursos na éarea (podendo ser em nome do representante 5 10
legal)
PONTUAGAO MAXIMA 100

5.3. Para as alineas “A” e “B” do subitem 5.2 deste edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a. para as alineas “A”. contratos de prestacdo de servicos, declaragbes e contratos de
trabalho;

b. para a alinea “B”: certificados de cursos livres que contenham minimamente o nome do
aluno, assinaturas, carga horaria, local, data e o logo da instituigao.

5.4. Os titulos indicados nos subitens 5.1 e 5.2, deverao ser apresentados na forma de Perfil da
Empresa, organizado da seguinte forma:

5.4.1. Dados pessoais: Nome completo; Endereco completo; Telefone; E-mail.
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5.4.2.

5.4.3.

54.4.

5.4.5.

Uso do espago do eAmazénia: Comprovante de endereco de Rio Branco/AC em
conformidade com os dados pessoais.

Experiéncia profissional: Nome do contratante; Cargo ocupado; Periodo de
trabalho (més/ano de inicio e fim, se aplicavel); Principais responsabilidades e
conquistas.

Disponibilidade de horas: Apresentar a carga horaria alocada a outros
projetos/contratantes.

Habilidades: Competéncias técnicas relevantes para a posi¢cao; Diferenciais do item
2.2 deste edital; Soft skills (habilidades interpessoais, organizacionais, etc.) e cursos
realizados.

5.5. Juntamente ao Perfil da Empresa, deve ser anexado todas as comprovagdes das informacdes
declaradas no Curriculo, dos itens 5.1 a 5.2.

5.2.1. S6 poderao pontuar os itens que apresentarem comprovagdo adequada, caso
contrario sera desconsiderado.

5.2.2. Tanto o Perfil da Empresa, como seus anexos deverao ser inseridos no Formulario
de Inscricéo.

6. FASE 2: ENTREVISTA

6.1 Todos os inscritos deverdo participar da Fase 2, que ocorrera paralelamente a Fase 1,a
indisponibilidade para participacado desclassificara a empresa.

6.2 A Fase 2 consistira em entrevista individual, a ser realizada remotamente, pela plataforma
Google Meet, entre os dias 05 e 09 de maio de 2025.

6.2.1 Os horarios serdo enviados por email, juntamente com o link de acesso a reuniao
remota, individualmente para cada inscrito, conforme a aprovagao na Fase 1.

6.3 Os critérios de pontuacao da Fase 2 estao indicados no Quadro a seguir:

Critério Pontuagao

Habilidade de comunicagao (Capacidade de expressao, coeréncia,
clareza do discurso e riqueza vocabular).

Até 30 pts

Entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada,
composta por perguntas situacionais e atividade pratica, com énfase na Até 70 pts
investigagao de experiéncias da pessoa juridica.

PONTUAGAO MAXIMA 100
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7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A classificagao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente
alcancada a partir do calculo apresentado na Tabela abaixo, atribuindo-se o primeiro lugar a
pessoa juridica que obtiver a maior pontuagao, e assim sucessivamente.

Nota Final = F1 * 0,25 + F2 * 0,75

F1 = NotadaFasel; F2 = Notada Fase 2

7.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

7.2. A homologacao da relacao de pessoas juridicas aprovadas e classificadas no certame,
passiveis de convocacéo, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado
neste Edital.

8.2.1 A lista de classificagdo para o cargo especificado neste edital sera publicada com
base na nota final d As pessoas juridicas e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: pessoa juridica classificado no limite do numero de vagas ofertado no
processo seletivo;

b) classificado: pessoa juridica passivel de convocagédo dentro da vigéncia do
processo seletivo.

8.2.2. O Resultado Final do processo seletivo sera divulgado no enderego eletrdnico
www.eamazonia.org/editais.

7.3. Em caso de empate na Nota Final do processo seletivo, tera preferéncia A pessoa juridica
que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuagéo na alinea “A” do subitem 5.2 deste Edital,

b) obtiver a maior pontuag¢ao na alinea “B” do subitem 5.2 deste Edital;

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. A pessoa juridica aprovada no processo seletivo sera convocada imediatamente para
apresentar a documentacao final e firmar o Contrato.

8.1.1. O dia e horario, bem como a documentagdo a ser entregue, sera informado a
pessoa juridica aprovada via e-mail.

8.2. Nao serao aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da lista
de classificacdo das pessoas juridicas aprovadas.
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9.3. Nao sera fornecido a pessoa juridica comprovante de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no enderego eletrdnico
eamazonia.org/editais.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO

9.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data de publicagao do resultado
final, ou quando do esgotamento de pessoas juridicas, podendo ser renovado por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Sera eliminado do processo seletivo a pessoa juridica que:

a. Nao for localizado em decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou incorretos e
nao observar as publicagbes no enderecgo eletrénico.

b. Nao aceitar participar ou deixar de comparecer da Fase 2, quando convocado;

c. Recusar-se a iniciar as atividades na data, local e demais condi¢cdes estipuladas pelo
eAmazobnia;

d. Nao apresentar as documentacdes exigidas pelo eAmazbnia no prazo determinado.

10.2 Ao eAmazobnia se reserva o direito discricionario de optar pela ndo contratagao da totalidade
ou de quantidade parcial das vagas, bem como com relagdo ao atendimento dos critérios de
selegao por parte das pessoas juridicas.

10.3 Ao se inscrever no processo seletivo, a pessoa juridica consentem com o tratamento de
dados pessoais, conforme previsto na Lei Geral de Protecdo de Dados nos seguintes termos:

a. Entende-se por tratamento de acordo com o artigo 5° inciso X, a coleta, produgéo,
recepcgao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle
da informacéao, modificagao, comunicacéao, transferéncia, difusdo ou extracao.

b. Poderdo ser tratados mediante anuéncia expressa do titular/ responsavel os
seguintes dados pessoais, pelo(a) controlador(a): Nome, endereco, status civil,
e-mail, telefone, histérico escolar, histérico médico (complementar com mais
informacoes).

c. Em atendimento ao artigo 8° §4, da LGPD, este termo guarda finalidade
determinada, sendo que os dados serdo utilizados especificamente para fins de:
Cadastro; Diagnostico técnico inicial em seu aspecto pedagdgico, cognitivo, fisico e
social; Elaboragdo a aplicacdo de testes de aptidado; Elaboracdo de relatdrios e
pareceres informativos.

DIRETORIA EXECUTIVA DO EAMAZONIA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacao do edital 30/04/2025

Periodo de inscricao 30/04/205 a 09/05/2025
Convocacao para 2° Fase 05/05/2025 a 09/05/2025
Data da entrevista 05/05/2025 a 09/05/2025
Resultado da 3° Fase 09/05/2025

Contratacao 12/05/2025
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